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ВАЖНОЕ ЗА НЕДЕЛЮ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ                    

7 ФЕВРАЛЯ

Новостной Фреш

Минфин уточнил, как выбирать код КОСГУ для отражения операций с физическими лицами
Код выбирают, исходя из экономического содержания операции. Поэтому расчеты с одним и тем же физическим лицом могут проходить как по подстатьям XX6, так и по подстатьям XX7.
По кодам XX6 учитывают операции с физическими лицами – производителями товаров, работ, услуг. Ранее Минфин уже разъяснял, кого включают в эту группу контрагентов. Теперь ведомство указало: к производителям относят и тех, кто применяет режим «Налог на профессиональный доход».
По подстатьям XX7 отражают иные расчеты с физическими лицами. Например, так показывают выплату стипендии.
Письмо Минфина России от 23.12.2021 N 02-08-10/105128 (офлайн/онлайн)
Разъясняющие письма органов власти
Финансовое ведомство разъяснило вопрос о выборе КВР для оплаты горячей воды
По мнению Минфина, счета за горячую воду, которые коммунальные организации выставляют по договорам теплоснабжения, договорам теплоснабжения и поставки горячей воды, договорам горячего водоснабжения, надо оплачивать по КВР 247. Выбор кода от названий таких договоров не зависит.
Письмо Минфина России от 28.01.2022 N 02-05-10/5847 (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
ФСС: новый порог для сдачи электронной отчетности нужно применять с расчета за I квартал
С 10 января вступили в силу изменения, по которым порог численности работников страхователя для обязательной электронной отчетности снизился с 25 до 10 человек.
По мнению ФСС, новые правила нужно применять к правоотношениям, возникшим с начала 2022 года. Значит, первый раз новый лимит будет действовать при подаче расчета 4-ФСС за I квартал текущего года.
Информация ФСС РФ от 27.01.2022 (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Роструд обратил внимание на некоторые особенности при привлечении к работе в выходные и праздничные дни
Ведомство разъяснило, что если сотрудник отработал менее 8 часов в выходной день или в праздник, то ему все равно нужно дать полный день отдыха. Ранее об этом говорил Минтруд.
Также работодателям напомнили о том, что оплачивать труд в выходной или в праздник нужно не менее чем в двойном размере. Выплату за сверхурочную работу в такой день повторно индексировать не нужно.
Доклад Роструда за IV квартал 2021 года (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Аналитика
Поправки к Инструкции N 191н опубликовали
Большинство новшеств связано с введением федеральных стандартов бухгалтерского учета. Например, в формах предусмотрели счета для отражения нематериальных активов. Изменения применяют с отчетности за 2021 год. Они идентичны тем, которые направляли на регистрацию.
Обзор: «Поправки к Инструкции N 191н опубликовали – приказ Минфина от 21 декабря 2021 года» (КонсультантПлюс, 2022) (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
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