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ВАЖНОЕ ЗА НЕДЕЛЮ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ                    

10 ЯНВАРЯ

Новостной Фреш

Скорректировали перечни КБК на 2022 год и плановый период
В основном новшества связаны с изменением состава федеральных проектов. Ввели коды направлений расходов для новых проектов в сфере здравоохранения, в сфере поддержки молодежи, в IT-отрасли и в сфере транспорта.
Есть и другие изменения, в частности:
- предусмотрели коды для отражения невыясненных поступлений, которые не вернули и не уточнили в течение трех лет со дня зачисления на единый счет бюджета;
- добавили коды доходов от штрафов за некоторые нарушения, выявленные сотрудниками Счетной палаты или контрольно-счетных органов субъектов РФ.
Подробнее об изменениях в кодах доходов Минфин рассказал в письме.
Учитывайте новшества при формировании бюджетов на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов!
Приказ Минфина России от 17.11.2021 N 182н (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Минтруд разъяснил, как заполнить трудовую книжку, если приказ о приеме на работу не издавали
С 22 ноября не обязательно издавать приказ или распоряжение о приеме на работу.
Ведомство разъяснило: если работодатель решил обойтись без этого документа, то в графу 4 трудовой книжки можно внести реквизиты трудового договора.
Письмо Минтруда России от 13.12.2021 N 14-2/ООГ-11865 (офлайн/онлайн)
Разъясняющие письма органов власти
ФНС признала: компенсация при увольнении госслужащего освобождена от обложения НДФЛ и взносами
Налоговики взяли на вооружение подход Минфина, согласно которому компенсацию в размере 4-месячного содержания служащего НДФЛ и взносами не облагают.
Напомним: по Закону о госслужбе выплату назначают при сокращении штата, упразднении госоргана, увольнении по некоторым другим основаниям.
Письмо ФНС России от 07.12.2021 N БС-4-11/17021@ (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Судебная практика
Апелляция сочла «нецелевкой» доплаты за вредность медработникам с безопасными условиями труда
Недавно мы рассказывали о ситуации, когда суд первой инстанции признал нецелевыми расходами доплаты за вредность, предоставленные работникам с допустимыми условиями труда. До проведения спецоценки условия их труда признавались вредными. Медорганизация сохранила выплаты и в дальнейшем.
Апелляция поддержала выводы нижестоящего суда. Рабочие места с оптимальными или допустимыми условиями труда относятся к безопасным. Работникам с такими условиями труда доплаты не предоставляют.
Постановление 6-го ААС от 07.12.2021 по делу N А73-10554/2021 (офлайн/онлайн)
Арбитражные апелляционные суды 
Аналитика
Подборка интересных судебных споров за 2021 год для бухгалтера бюджетной организации
На работу бухгалтера в той или иной степени могут повлиять не только нормативные акты и разъяснения ведомств, но и судебные акты. В уходящем году суды рассмотрели множество разных споров. Мы отобрали те, о которых писали в новостях и которые больше всего заинтересовали бухгалтеров.
Обзор: «Подборка интересных судебных споров за 2021 год для бухгалтера бюджетной организации» (КонсультантПлюс, 2021) (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
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