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ВАЖНОЕ ЗА НЕДЕЛЮ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ                    

29 НОЯБРЯ

Новостной Фреш

Президент подписал закон об электронном кадровом документообороте
В ТК РФ закрепили возможность создавать, подписывать, использовать и хранить кадровые документы в электронном виде. Дублировать их на бумаге необязательно.
Работодатели могут использовать для кадрового документооборота как собственную информационную систему, так и платформу «Работа в России».
Взаимодействовать в новом формате с сотрудниками и соискателями разрешили только с их согласия. С 2022 года не понадобится спрашивать его у тех, кто по состоянию на 31 декабря 2021 года не имел опыта работы. Такое положение предусмотрели для наиболее гибкой адаптации людей старшего поколения.
Новые правила не распространяются:
- на трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности;
- на акты о несчастном случае на производстве;
- на приказы (распоряжения) об увольнении;
- на документы, которые подтверждают прохождение инструктажей по охране труда.
Большинство поправок действует с 22 ноября.
Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Правительство утвердило предельные размеры баз по взносам на 2022 год
Базы для начисления страховых взносов проиндексировали в 1,069 раза с учетом роста средней зарплаты в стране. В следующем году лимиты составят:
- 1032 тыс. руб. – для взносов по временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
- 1565 тыс. руб. – для пенсионных взносов.
Напомним: если выплаты в пользу физлица с начала года превысили пороговое значение базы, то по общему правилу страхователь должен платить пенсионные взносы по тарифу 10%, а «больничные» взносы перечислять вообще не нужно.
Постановление Правительства РФ от 16.11.2021 N 1951 (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
ФНС подготовила электронный формат акта сверки
Проект с форматом проходит публичное обсуждение. Если его примут, то у организаций появится возможность обмениваться электронными актами сверки. Также налогоплательщики смогут передать их инспекции по ее требованию.
Планируют, что документ вступит в силу по истечении 30 дней со дня его опубликования.
Проект приказа ФНС России «Об утверждении формата электронного акта сверки взаимных расчетов» (офлайн)
Проекты правовых актов
Аналитика
Опубликовали законы о предоставлении гарантий отдельным категориям работников
[bookmark: _GoBack]Больше трудовых гарантий появится у тех, кто воспитывает детей и ухаживает за инвалидами. Изменения в ТК РФ вступят в силу с 30 ноября. Подробнее о них расскажем в обзоре.
Обзор: «Опубликовали законы о предоставлении гарантий отдельным категориям работников» (КонсультантПлюс, 2021) (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
Возмещение расходов из-за ошибок в больничном: важная практика за IV квартал 2020 года и за 2021 год
Нужно ли возвращать пособие в случае, если врач не там поставил подпись, ошибся с годом, исправил дату или в больничном перепутали код инвалидности? Подробнее об этом, а также о других случаях узнаете из обзора.
Обзор: «Возмещение расходов из-за ошибок в больничном: важная практика за IV квартал 2020 года и 2021 год» (КонсультантПлюс, 2021) (офлайн/онлайн)
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
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